
PAUTA    DE   EVALUACION  ACTITUDINAL

Cada estudiante realizará una autoevaluación basada en:



- En el hecho más significativo



- Lo que falta por mejoras

Luego los estudiantes realizarán una evaluación de sus pares, para lo cual al comienzo de la sesión se leerá las reglas de la retroalimetación adecuada.

Finalmente el tutor realizará la evaluación del grupo y de cada uno de sus integrantes. Dando una calificación final de 

1. Aprobado con distinción

2. Aprobado

3. Aprobado con reparo

4. Reprobado

Para lo cual puede guiarse por los siguientes aspectos:

1.Comunicación    - Escucha activamente las opiniones de sus pares y del tutor.

- Permanece en silencio respetando al grupo pero no siempre está atento

- Escucha en ocasiones pero está más atento a que lo escuchen a él.

- Realiza otras actividades mientras el grupo trabaja.

2. Solidaridad        Información recolectada
 - Aporta información que ha trabajo en forma personal cosa de  

que sea más útil para el grupo



         - Aporta información pero no siempre es adecuada o del nivel 

necesario y esperado



        - Trae información pero no la maneja a nivel personal.



         -  No trae información.



       Participación:

- Entrega su conocimiento de forma abierta y da espacio para que el resto también aporte.

- Comparte su información pero no valoriza o no da tiempo para que los otros integrantes también participen.

- No comparte a menudo su conocimiento, a excepción de que él o ella tenga una duda.

- No comparte su conocimiento a menudo, debido posiblemente a que no se siente a gusto en el grupo

3. Iniciativa:
- Busca información adicional relevante al tema o a su desarrollo personal.


- A veces realiza comentarios que generan en el grupo una discusión enriquecedora.


- Sólo trae la información mínima.

4. Trabajo en equipo: - Con su conducta muestra que sabe que el grupo necesita de cada uno de sus integrantes para que todos tengan un mejor nivel de aprendizaje.

